Приложение 
 к приказу БУ ОО «СКК им. В.Блинова»
№ 56 от «11» декабря 2024 г.

Информация об исполнении Плана противодействия коррупции в 
БУ ОО "Дирекция по обеспечению деятельности сферы физической культуры и спорта" на 2025-2028 годы по итогам 2025 года
	 № п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители
	Отметка об исполнении

	I. Повышение эффективности деятельности 
учреждения по противодействию коррупции


	1.
	Реализация комплекса антикоррупционных мер в соответствии с Планом противодействия коррупции на 2025-2028 годы, утвержденным  пунктом 2 Указа Губернатора Омской области от 13 ноября 2024 г. 
№ 247 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в органах исполнительной власти Омской области, государственных органах Омской области, создаваемых в соответствии со статьей 58.1 Устава (Основного Закона) Омской области, на 2025-2028 годы», с приказом Министерства спорта Омской области от 6 декабря 2024 г. № 135 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в Министерстве спорта Омской области, на 2025-2028 годы» и приказом БУ ОО «СКК им. В.Блинова» от 11 декабря 2024 г. «Об утверждении Плана противодействия коррупции в учреждении на 2025-2028 годы»
	в течение 
2025-2028 годов
	Ответственные исполнители структурных подразделений 
учреждения
	Реализации комплекса антикоррупционных мер осуществляется в соответствии с планом противодействия коррупции в БУ ОО "Дирекция по обеспечению деятельности сферы физической культуры и спорта", утвержденного приказом БУ ОО «СКК им. В.Блинова» № 56 от 11.12.2024 года 
«Об утверждении Плана противодействия коррупции в учреждении на 2025-2028 годы»


	2.
	Проведение в пределах компетенции мониторинга публикаций в средствах массовой информации о деяниях, содержащих признаки составов коррупционных правонарушений, совершенных должностными лицами учреждения, а также организация проверки данной информации.

	Ежеквартально, до последнего числа последнего месяца отчетного периода
	ведущий специалист по кадрам

специалист по маркетингу

	Ежеквартально, в пределах компетенции проводится мониторинг в средствах массовой информации.
Информации, содержащей признаки составов коррупционных правонарушений, совершенных должностными лицами учреждения, не выявлено.


	II. Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции. 
Антикоррупционное просвещение граждан

	3.
	Проведение мероприятий антикоррупционной направленности в целях формирования у граждан антикоррупционного мировоззрения и негативного отнощения к коррупции.
	в течение 
2025-2028 годов
	ведущий специалист по кадрам

юрисконсульт
	07.04.2025 г. (протокол № 1), 08.09.2025 г. (протокол № 2) ведущим специалистом по кадрам, в рамках заседания при руководителе учреждения были освещены и напомнены работникам вопросы противодействия коррупции.


	4.
	Информационное сопровождения деятельности по противодействию коррупции в Омской области, в том числе подготовка и размещение в средствах массовой информации публикаций о результатах работы по противодействию коррупции, а также социальной рекламы антикоррупционной направленности.
	в течение 
2025-2028 годов
	ведущий специалист по кадрам

специалист по маркетингу

юрисконсульт
	Обеспечено размещение в средствах массовой информации, соц.сетях «Одноклассники» и «ВКонтакте» публикаций о результатах работы по противодействию коррупции, а также социальной рекламы антикоррупционной направленности.

	III. Организация работы по противодействию коррупции в структурных подразделениях учреждения

	5.
	Осуществление в соответствии со своей компетенцией профилактических мероприятий, направленных на недопущение нецелевого и неэффективного расходования бюджетных (внебюджетных) денежных средств учреждения. 
	в течение 
2025-2028 годов
	главный бухгалтер

	Реализуются мероприятия внутреннего финансового контроля и аудита, направленных на недопущение нецелевого и неэффективного расходования бюджетных (внебюджетных) денежных средств учреждения, минимизирующие коррупционные риски.

	6.
	Проведение информационно-разьяснительной работы для руководителей структурных подразделений и работников учреждения по вопросам противодействия коррупции, в том числе в связи с осуществлением закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд.
	один раз в год, до последнего числа последнего месяца отчетного периода
	ведущий специалист по кадрам

главный бухгалтер

контрактный управляющий 
	
Ведущий специалист по кадрам
провела 17.12.2025 г.
[bookmark: _Hlk215049800][bookmark: _Hlk215049767]консультативно-методическое
[bookmark: _Hlk215049823][bookmark: _Hlk215049838]совещание при руководителе учреждения, направленное на информирование работников по вопросам противодействия коррупции, участвующих осуществлении закупок 



	7.
	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при приеме на работу в учреждение, работников о родственниках, в целях выявления возможного конфликта интересов. 
	один раз в год, до последнего числа последнего месяца отчетного периода
	ведущий специалист по кадрам

	При приеме на работу в учреждение, исключен прием работников с родственными связями

	8.
	Обеспечение участия работника учреждения, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
	один раз в год, до последнего числа последнего месяца отчетного периода
	ведущий специалист по кадрам

	В период с 24 ноября по 08 декабря 2025 г. обеспечено заочное обучение с использованием дистанционных технологий работника учреждения, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции по наименованию программе «Противодействие коррупции: правовые основы. Антикоррупционные мероприятия».


	9.
	Обеспечение участия работника учреждения, в должностные обязанности которого входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
	один раз в год, до последнего числа последнего месяца отчетного периода
	ведущий специалист по кадрам


контрактный управляющий
	В период с 24 ноября по 08 декабря 2025 г. обеспечено заочное обучение с использованием дистанционных технологий работника учреждения, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд по наименованию программы «Противодействие коррупции: правовые основы. Антикоррупционные мероприятия».



	IV. Контроль за выполнением мероприятий, предусмотренным настоящим Планом

	10.
	Размещение информации в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» об исполнении Плана противодействия коррупции в БУ ОО «Дирекция по обеспечению деятельности сферы физической культуры и спорта» на 2025-2028 годы 
	один раз в год, до 15 января
	ведущий специалист по кадрам

специалист по маркетингу

	Информация размещена на официальном сайте сккблинова.рф



